Weiterbildung braucht Rechtssicherheit
fur Trager und Lehrkrafte

Der Rat der Weiterbildung (KAW) und seine Mitgliedsorganisationen fordern
sichere rechtliche Rahmenbedingungen

Die Weiterbildung als vierte Saule des deutschen Bildungssystems bendtigt in Bezug auf die in
ihr tatigen Lehrkrafte dringend Rechtssicherheit sowie angepasste finanzielle und rechtliche
Rahmenbedingungen. Die plurale Trager- und Einrichtungslandschaft ist hier auf das Handeln
des Gesetzgebers angewiesen.

Hintergrund ist die gesetzlich unklare Abgrenzung zwischen selbstandiger und abhangiger
Beschaftigung von Lehrkraften in der Erwachsenenbildung. Zuletzt hat die Deutsche
Rentenversicherung (DRV) infolge eines Urteils des BSG vom 28.06.2022 (das sogen.
.Herrenberg-Urteil*) ihre Kriterien zur Prifung des Status von Lehrkraften im Antragsverfahren wie
auch bei Betriebsprufungen von Weiterbildungstragern geandert. In der Folge flrchten viele
Trager, Honorarlehrkrafte nicht mehr rechtssicher weiter beschaftigen zu koénnen. Die
Angebotsvielfalt in der Erwachsenen- und Weiterbildung droht dadurch zurlickzugehen, so dass
Weiterbildungsbedarfe und gesellschaftliche Bildungsauftrage nicht mehr im notwendigen
Umfang abgedeckt werden kénnen.

Der Rat der Weiterbildung (KAW) fordert daher:

e Der Bundesgesetzgeber muss Rechtssicherheit im Hinblick darauf schaffen, unter
welchen Voraussetzungen Lehrkrafte in der Erwachsenenbildung als Selbstandige
beschaftigt werden kdénnen. Dies kann nicht durch Rechtsprechung oder
Verwaltungshandeln geschehen, denn dies sind jeweils Einzelfallentscheidungen. Es
muss eine gesetzliche Grundlage geschaffen werden.

e Dauer- und Zweckaufgaben, die das Weiterbildungssystem flr staatliche Auftraggeber
Ubernimmt, missen mit addquaten Rahmenbedingungen ausgestattet werden. Dazu
gehoren:

* Auskdmmliche und verlassliche Finanzierungsstrukturen, damit Lehrkrafte
sozial abgesichert sind, egal in welchem Vertragsverhaltnis.

* Gesetzliche Regelungen fiir faire und vergleichbare Arbeitsbedingungen in
diesen Bereichen der Weiterbildung.

o FUr Lehrkrafte, die nebenberuflich tatig sind und bei denen bereits eine
sozialversicherungspflichtige = Hauptbeschaftigung oder ein anderweitiger z.B.
beamtenrechtlicher Versorgungsanspruch vorliegt, muss eine verlassliche gesetzliche
Regelung geschaffen werden, die eine Beschaftigung auf Honorarbasis ermdéglicht.

e Ein zukunftssicheres System ist so zu gestalten, dass die Sozialversicherungsbeitrage
von den Beschaftigten und ihren Auftraggebern paritatisch getragen werden. Dies kann
ggf. auch in Form einer Pauschalabgabe analog zu der fur die Kinstlersozialkasse
erfolgen, um die Administration zu erleichtern und zugleich die Gleichwertigkeit der
unterschiedlichen Beschaftigungsformen in der Erwachsenen- und Weiterbildung zu
gewabhrleisten.

Die im Rat der Weiterbildung (KAW) zusammengeschlossenen Verbande und Organisationen
stehen fur einen offenen Dialog zur Weiterentwicklung der sozialversicherungsrechtlichen
Vorgaben fir freie Lehrkrafte zur Verfligung.



